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Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

KPİ503 KAMU YÖNETİMİNDE KURAMSAL YAKLAŞIMLAR 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Yüksek Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Kamu Politikası yaklaşımına ulaşılan süreçte gelişmeye katkı sağlayan yönetim kuramlarını analiz edebilme ve yorumlayabilme bilgi ve becerisi kazandırmaktır.

Dersin İçeriği : Klasik ve neo-klasik yönetim yaklaşımları, bürokrasi kuramı, sistem yaklaşımı, yönetişim, Yeni Kamu Yönetimi, ağ-yapılar, Fordizm-Postfordizm, Yeni Sağ, Thatcherizm-Reaganizm, Kamu reformları, özelleştirme Yeni Kamu Hizmeti, modernizm, Post Modernizm gibi kuram ve
kavramlar ele alınacaktır.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Jay M. Shafritz , Albert C.Hyde (2016). Kamu Yönetimi Klasikleri, Global Yayınevi, İstanbul.
Asım Balcı vd. (2008). Kamu Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar, Seçkin Yayınevi, Ankara.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Anlatım, sunum, tartışma

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Her hafta ders konusuyla ilgili okuma ödevleri pdf olarak ders grubunda paylaşılacak ve sonraki hafta tartışılacaktır.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Doç. Dr. Mustafa Arslan

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Seçkin BAYKAL

Dersin Verilişi : Yüzyüze

En Son Güncelleme Tarihi : 9.09.2025 15:36:59

Dosya İndirilme Tarihi : 23.09.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri
Öğretim
Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Devlet ve
devletin
dönüşümü

*Oktay Uygun (2019) Devlet Teorisi, Oniki Levha Yayınevi *Anlatım Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3

2.Hafta *Devlet ve
devletin
dönüşümü

*Oktay Uygun (2019) Devlet Teorisi, Oniki Levha Yayınevi *Anlatım Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3

3.Hafta *Klasik
yönetim
yaklaşımı
(Bilimsel
yönetim
yaklaşımı,
fonksiyonel
yönetim
yaklaşımı,
bürokrasi
kuramı)

*Shafritz ve Hyde, 2009: 1-95 *Anlatım,
tartışma

4.Hafta *Neo-klasik
yaklaşım
(insan
ilişkileri
yaklaşımı-
örgütsel
davranış,
temel
motivasyon
kuramları,
bürokratik
davranış)

*Shafritz ve Hyde, 2009: 153-225. *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

5.Hafta *Modern
yönetim
yaklaşımları
(Sistem
yaklaşımı,
durumsallık
yaklaşımı)

*Tekin Avaner (2018), Yönetim Kuram ve Teknikler içinde Durumsallık Yaklaşımı, Orion Kitabevi (191-214) Baran Akkuş , Naciye Alevok İzci (2018) Sistem Yaklaşımı, Kavramları ve Yönetim Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt: 4 Sayı: 7, 223 - 237, 

*Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

6.Hafta *Modern
yönetim
yaklaşımları
(Sistem
yaklaşımı,
durumsallık
yaklaşımı)

*Tekin Avaner (2018), Yönetim Kuram ve Teknikler içinde Durumsallık Yaklaşımı, Orion Kitabevi (191-214) Baran Akkuş , Naciye Alevok İzci (2018) Sistem Yaklaşımı, Kavramları ve Yönetim Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt: 4 Sayı: 7, 223 - 237, 

*Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

7.Hafta *Yeni kamu
yönetimi-
işletmeciliği-
YKİ

*Shafritz ve Hyde, 2009: 749-773 *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

9.Hafta *Yeni kamu
hizmeti
yaklaşımı

*Murat Önder ve Emrah AYHAN (2017). YENİ KAMU HİZMETİ YAKLAŞIMI: YÖNETİŞİME AÇILAN BİR KAPI, Gazi İktisat ve İşletme Dergisi 3(2): 19-48 *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
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Ders Öğrenme Çıktıları

1 Devletin değişim ve dönüşümüne dair tarihi ve toplumsal dinamikleri analiz edebilir.

2 Modern devletin bürokratik örgütlenmesi ve işleyişine dair değişimi analiz edip açıklayabilir.

3 Kapitalist devletin trend noktaları olan liberal devlet, sosyal devlet-refah devleti, neoliberal devlet dönüşümlerinin kamu bürokrasisine olan yansımalarını açıklayabilir.

4 Yönetim yaklaşımlarını klasik, neo-klasik, modern ve post modern olarak sınıflandırıp temel savlarını, temel eleştiri noktalarını ve aralarındaki farklılıkları analiz edip açıklayabilir.

Ön Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar



10.Hafta *Yeni kamu
idareciliği

*https://unacademy.com/content/upsc/study-material/public-administration/new-public-administration/ *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

11.Hafta *Post-
modern
yönetim
yaklaşımları
(stratejik
yaklaşım)

*Balcı vd. (2008) 337-363 *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

12.Hafta *Yönetişim
yaklaşımı

*Balcı vd. (2008) 67-83 *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

13.Hafta *Toplam
kalite
yönetimi

*Balcı vd. (2008) 285-317 *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

14.Hafta *Öğrenen
örgütler

*Ufuk Ayhan (2010) Öğrenen Örgütler ve Kamu Kuruluşları, Sayıştay dergisi Sayı: 76, 77 - 99, *Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

15.Hafta *Personel
güçlendirme
ve dış
kaynak
kullanımı

*Ahmet YILDIZ1 Sıdıka KAYA (). İŞLETMELERDE REKABET AVANTAJI SAĞLAMA ARACI OLARAK PERSONEL GÜÇLENDİRME https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/626284#:~:text=Personel%20g%C3%BC%C3%A7lendirme%2C%20k%C3%BCresel%20rekabet%20ve,b%C3%B6ylece%20rekabet%20g%C3%BCc%C3%BCn%C3%BCn%20art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20hedeflenmektedir.
DIŞ KAYNAK KULLANMA NEDENLERĐ VE TAŞIDIĞI RĐSKLER: ĐMALAT SANAYĐĐNDE BĐR UYGULAMA https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/203560#:~:text=D%C4%B1%C5%9F%20kaynak%20kullan%C4%B1m%C4%B1%2C%20i%C5%9Fletmenin%20kendisine,olanak%20veren%20y%C3%B6netim%20stratejisine%20denir.

*Anlatım,
sunum,
tartışma

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri
Öğretim
Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize 1 2,00 2,00

Final 1 2,00 2,00

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 4,00 56,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 4,00 56,00

Ara Sınav Hazırlık 1 10,00 10,00

Final Sınavı Hazırlık 1 12,00 12,00

Araştırma Sunumu 1 1,00 1,00

Toplam : 181,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 6

AKTS : 6,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10
Ö.Ç. 1 5 1 5 0 3 3 5 1 1 5
Ö.Ç. 2 5 1 5 0 3 3 5 1 1 5
Ö.Ç. 3 5 1 5 0 3 3 5 1 1 5
Ö.Ç. 4 5 1 5 0 3 3 5 1 1 5
Ortalama 5,00 1,00 5,00 0 3,00 3,00 5,00 1,00 1,00 5,00

Aşırmacılığa Dikkat ! : Raporlarınızda/ödevlerinizde/çalışmalarınızda akademik alıntılama kurallarına ve aşırmacılığa (intihal) lütfen dikkat ediniz. Aşırmacılık etik olarak yanlış, akademik olarak suç sayılan bir davranıştır. Sınıf içi kopya çekme ile raporunda/ödevinde/çalışmasında aşırmacılık yapma arasında herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezası gerektirir. Lütfen başkasının fikirlerini,
sözlerini, ifadelerini vb. kendinizinmiş gibi sunmayınız. İyi veya kötü, yaptığınız ödev/çalışma size ait olmalıdır. Sizden kusursuz bir çalışma beklenmemektedir. Akademik yazım kuralları konusunda bir sorunuz olursa dersin öğretim elemanı ile görüşebilirsiniz.

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna ilişkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen öğrenciler, dersin öğretim elemanı ya da Nevsehir Engelli Öğrenci Birimi ile en kısa sürede iletişime geçmelidir.

Değerlendirme Sistemi %

1 Ara Sınav : 40,000

3 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi
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