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Dersin Seviyesi . Yiksek Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Kamu Politikasi yaklagimina ulagilan stirecte gelismeye katki saglayan yonetim kuramlarini analiz edebilme ve yorumlayabilme bilgi ve becerisi kazandirmaktir.

Dersin igeriéi : Klasik ve neo-klasik yonetim yaklasimlari, birokrasi kurami, sistem yaklasimi, yonetisim, Yeni Kamu Yonetimi, ag-yapilar, Fordizm-Postfordizm, Yeni Sag, Thatcherizm-Reaganizm, Kamu reformlari, 6zellestirme Yeni Kamu Hizmeti, modernizm, Post Modernizm gibi kuram ve
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Ders Ogrenme Giktilar

Bu dersi tamamladiginda &grenci :

1 DeMetin degisim ve déniisiimiine dair tarihi ve toplumsal dinamikleri analizedebilir.
2 Modem dewetin burokratik drgtitienmesi ve isleyisine dair degisimi analizedip agiklayabilir.
3 Kapitalist devietin trend noktalari olan liberal delet, sosyal deviet-refah devieti, neoliberal devet déniistimlerinin kamu biirokrasisine olan yansimalarini agiklayabilir.

4 Yonetim yaklasimlarini klasik, neo-klasik, modem ve post modern olarak siniflandirip temel saviarini, temel elestiri noktalarini ve aralarindaki farkliliklari analiz edip agiklayabilir.
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Haftalik Konular ve Hazrliklar

Dersit
Ogretim  Ogrer
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Metodlan Ciktile
1.Hafta *Devietve *Oktay Uygun (2019) Devlet Teorisi, Oniki Levha Yayinevi *Anlatm  O.C.1
devietin 0.Cc.2
déniisimi [oX o]
0.C.1
0.c2
0.¢3
0.C.1
0.c.2
0.¢3
2.Hafta *Devietve *Oktay Uygun (2019) Devlet Teorisi, Oniki Levha Yayinevi *Anlatm  O.C.1
devietin 0.Cc.2
déntstima [oXok]
0.¢1
0.¢2
0.¢3
0.¢c1
0.¢2
0.¢3
3.Hafta *Klasik *Shafritz ve Hyde, 2009: 1-95 *Anlatim,
yonetim tartisma
yaklagimi
(Bilimsel
yonetim
yaklagimi,
fonksiyonel
yonetim
yaklagimi,
birokrasi
kurami)
4. Hafta *Neo-klasik *Shafritz ve Hyde, 2009: 153-225. *Anlatm, O.C.3
yaklagim sunum, O.C4
(insan tarisma  O.C.3
iligkileri 0G4
yaklagimi- [oXok]
orglitsel Oca4
davranis,
temel
motivasyon
kuramlari,
burokratik
davranis)
5.Hafta *Modern *“Tekin Avaner (2018), Yonetim Kuram ve Teknikler icinde Durumsallik Yaklasimi, Orion Kitabevi (191-214) Baran Akkus , Naciye Alevok Izci (2018) Sistem Yaklagimi, Kavramlari ve Yénetim Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler *Anlatm, 0.C.2
yonetim Dergisi, Cilt: 4 Sayr. 7, 223 - 237, sunum, 0.¢3
yaklagimlari tarisma  O.C.4
(Sistem 0.¢c.2
yaklagimi, [oX o]
durumsallik O0c4
yaklagimi) 0.Cc.2
0.¢3
0.C4
6.Hafta *Modern *Tekin Avaner (2018), Yénetim Kuram ve Teknikler iginde Durumsallkk Yaklasimi, Orion Kitabevi (191-214) Baran Akkus , Naciye Alevok izci (2018) Sistem Yaklasimi, Kavramlari ve Yénetim Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler *Anlatm, 0.C.2
yonetim Dergisi, Cilt: 4 Sayr: 7, 223 - 237, sunum, 0.¢3
yaklagimlari tarisma  O.C.4
(Sistem O.Cc.2
yaklagimi, [oXok]
durumsallik Oca4
yaklagimi) O.Cc.2
0.¢3
0.c4
7 Hafta *Yeni kamu *Shafritz ve Hyde, 2009: 749-773 *Anlatm, 0.C.3
yonetimi- sunum, O.C4
isletmeciligi- tarisma  O.C.2
YKi 0.¢3
0.C4
0.¢3
0.C4
9.Hafta *Yeni kamu *Murat Onder ve Emrah AYHAN (2017). YENI KAMU HIZMETI YAKLASIMI: YONETISIME ACILAN BIR KAPI, Gaz ktisat ve Isletme Dergisi 3(2): 19-48 *Anlatm,  O.C.1
hizmeti sunum, 0O.C.2
yaklagimi tarisma  O.C.3
0.c4
0.¢c1
0.¢2
0.¢3
0.c4
0.¢c1
0.¢2
0.¢3

OC4



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri

10.Hafta *Yeni kamu
idareciligi

11.Hafta *Post-
modern
yonetim
yaklagimlari
(stratejik
yaklagim)

12.Hafta *Yonetisim
yaklagimi

13.Hafta *Toplam
kalite
yonetimi

14 Hafta *Ogrenen
orgutler

15.Hafta *Personel
guglendirme
ve dig
kaynak
kullanimi

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav : 40,000

3 Final : 60,000

AKTS Is Yuki

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katlim

Ders Oncesi Bireysel Galisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirlk

Final Sinavi Hazirlik

Arastirma Sunumu

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

0.¢.1
6.¢.2
6.¢.3
6.G.4
Ortalama

*https://unacademy.com/content/upsc/study-material/public-administration/new-public-administration/

*Balci vd. (2008) 337-363

“Balci vd. (2008) 67-83

*Balcivd. (2008) 285-317

*Ufuk Ayhan (2010) Ogrenen Orgiitler ve Kamu Kuruluslari, Sayistay dergisi Say:: 76, 77 - 99,

*Ahmet YILDIZ1 Sidika KAYA (). ISLETMELERDE REKABET AVANTAJI SAGLAMA ARACI OLARAK PERSONEL GUGLENDIRME https://dergipark.org.tritr/download/article-

Ogretim
Metodlar
*Anlatim,
sunum,
tartisma

*Anlatim,
sunum,
tartisma

*Anlatim,
sunum,
tartisma

*Anlatim,
sunum,
tartisma

*Anlatim,
sunum,
tartisma

*Anlatim,

file/626284#:~text=Personel%20g%C3%BC %C3%A7lendirme%2C%20k%C3%BCresel%20rekabet%20ve,b%C3%B6ylece %20rekabet%20g%C3%BCc%C3%BCn%C3%BCn%20art%C4%B1r%C4%B1Imas%C4%B1%20hedeflenmektedir. sunum,

DIS KAYNAK KULLANMA NEDENLERD VE TASIDIGI RDSKLER: DMALAT SANAYDDNDE BBR UYGULAMA https://dergipark.org.tritr/download/article-

file/203560#:~:text=D%C4 %B1%C5%9F %20kaynak%20kullan%C4%B 1m%C4%B 1%2C %20i%C5%9F letmenin%20kendisine, olanak%20veren%20y%C3%B6netim%20stratejisine %20denir.

ga Dikkat ! : Raporfar

calismalarinizda

1,00
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14
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14

3,00

Siiresi(Saat)
2,00

2,00

3,00

4,00

4,00

10,00

12,00

1,00

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna iligkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen 6grenciler, dersin égretim elemani ya da Nevsehir Engelli Ogrenci Birimi ile en kisa siirede iletisime gegmelidir.

3,00

Toplam ls Yukii/ 30 ( Saat ) :

5,00

Toplam ig Yiikii

2,00
2,00
42,00
56,00
56,00
10,00
12,00
1,00

181,00

6
6,00

tartisma

5
5,00

Dersit
Ogrer
Ciktile
0.¢2
0.¢3
0.c4
0.¢2
0.¢3
0.c4
0.¢2
0.¢3
0.c4

0.C.2
6C3
0.C4
0.C.2
6C3
0.C4
6C3
0.C4

6C2
6C3
0C4
6C2
6C3
0C4
6C2
6C3
0C4

0.C.2
6C3
0.C4
0.C.2
6C3
0.C4
0.C.2
6C3
0.C4

6C3
0C4
6C3
0C4
6C3
0C4

[oXoX
0.C.2
6C3
0.C4
0.CA
06.C.2
6C3
0.C4
[oXoX
0.C.2
6C3
0.C4

ik alintlama kurallarina ve agirmaciliga (infihal) ltfen dikkat ediniz Agirmacilik etik olarak yanlis, akademik olarak sug sayllan bir davranistir. Sinif i kopya gekme ile raporunda/édevinde/galismasinda agirmacilik yapma arasinda herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezas gerektirir. Liitfen bagkasinin fikirlerini,
s6erini, ifadelerini vb. kendinizinmis gibi sunmayiniz lyi veya koti, yaptiginiz devicaligma size ait olmalidir. Sizden kusursuzbir galisma beklenmemektedir. Akademik yazm kurallar konusunda bir sorunuzolursa dersin 6gretim elemant ile goriisebilirsiniz.
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